ESTATUTO SOCIAL
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO DISTRITO FEDERAL — SINDA/ DF

CAPITULO |
DO SINDICATO, DURACAO, SEDE, FORO E FINS.

Art. 1° O Sindicato dos Administradores no Distrito Fetler8INDA/DF, com foro e sede em Brasilia/DF e base
territorial em todo o Distrito Federal, é constituipor prazo indeterminado, para fins de estudordemacao,
protecdo, defesa dos direitos e interesses cadetivandividuais da Categoria Profissional dos Adstiadores.

Art. 2° O Sindicato dos Administradores no Distrito Fetiema por objetivos:

| - colaborar com os Poderes Publicos e demais sindicatsociacdes, faculdades de Administracdo eejis
no sentido da solidariedade social;

I - amparar e defender os interesses gerais dos Adraduses perante os Poderes Publicos Federaiguasia

Distritais e Municipais, buscando a solu¢do de $o0® assuntos que direta ou indiretamente possamualquer
forma, interessar aos Administradores;

"l - pleitear e adotar as medidas de defesa dos inderetes seus associados, constituindo-se defensor e
cooperador ativo e constante de tudo quanto paseaer para o desenvolvimento da Ciéncia da Aditnagao;

[V - converter para 0s associados todas as vantageggiesias pela legislacdo em vigor;

V - colaborar com a sociedade, como 6rgéo técnico sutttr, no estudo e solucéo de problemas reladimma
com a atuacéo de sua categoria profissional;

VI - buscar desenvolver, na medida do possivel, programdem estar social para a categoria, bem cqo@m a
para o estagio do bacharelando em Administragao.

Art. 3° S0 prerrogativas do Sindicato:

| - representar, perante as autoridades judiciariaglounistrativas, os interesses gerais da categoofagsional e
os interesses individuais de seus associados;

Il - negociar, firmar acordos, convengdes e contratiesivas de trabalho;
Il - instaurar dissidios coletivos de trabalho;
VvV - eleger, de forma democratica, representantes dgarid, nas formas previstas neste estatuto;

V - estabelecer e instituir anuidade, contribuicdesigtas em lei, mensalidade ou contribuicbes exoeais para
0 associado ou para a categoria, de acordo coeliberdcdes da Assembléia Geral;

VI - atuar em juizo na qualidade de substituto procéstuacategoria, independentemente da condicdo de
associado do substituido;

VII - impetrar mandado de seguranca coletivo;

VIII - promover convénios e ajustes de interesse dosiadescpodendo estendé-los aos demais integraates d

categoria, desde que de tal extensdo ndo decorrarm Bara o sindicato e sejam observadas as didpesic
estatutarias;

IX - buscar desenvolver programas de bem estar socialgpaategoria, bem como, apoio para o estagio do
bacharelando em Administracao;

X - promover a capacitacdo e aperfeicoamento profigkaos integrantes da categoria representada.
Art. 4° S&o deveres do Sindicato:
| - zelar pelo cumprimento da legislacdo e instrumentomativos de trabalho que assegurem direitosegycaa;

Il - lutar por melhores salérios, condi¢Bes de vidaathe e satude dos Administradores, promovendo, reeque
possivel, a conciliagdo nas negociacdes ou noiglidissle trabalho;



[l - manter servico de assisténcia judiciaria para secisdos;
IV - suscitar dissidios individuais e coletivos de thaba

V - promover a fundagédo de Cooperativas de Crédito,tatabnal e de Consumo, além de outras de interesse d
categoria;

VI - incentivar a realizacdo de cursos de atualizag@pacitacéo profissional, e fomentar seminéariolespas e
conferéncias técnicas;

VIl - participar dos colegiados dos érgdos publicos, andbjeto de discuss@o seja matéria de interesse da
Categoria;

VIl - colaborar com os poderes publicos no desenvolviongaisolidariedade social.

Art. 5° Sd0 condi¢Bes para o funcionamento do Sindicato:

| - a manutencao de um sistema atualizado de registseus associados e facultativamente da categenido que
o controle do registro dos associados sera feitdivempréprio ou sistema informatizado, no quaidseregistrados
todos os dados e especificacdes necessarias #itdgab do associado;

Il - a gratuidade do exercicio dos cargos eletivos ddi&ito, ressalvada a hipdtese do exercicio efefiivoargo
ou funcéo de Diretoria, na forma estipulada pelatdria,ad referendumda Assembléia Geral.

Art. 6° E vedado ao Sindicato:
| - produzir ou veicular qualquer propaganda incompaifem a sua finalidade bem como candidatura aosarg
eletivo-partidarios;

I - permitir a acumulacdo de empregos remunerados Qieldicato ou por entidade de grau superior com
exercicio de cargos eletivos;

[l - filiar-se a organizagdo internacional ou com elanter relacdes sem prévia autorizacdo de Assembléia
Geral;

IV - remunerar qualquer de seus membros da Diretoriapde@es, do Conselho Fiscal ou dos Delegados
representantes junto a Federac@o pelo exerciciezadgo, nem distribuir lucros, dividendos, bonifizag ou
vantagens aos seus participantes sob qualquer fdenmaotesto, ressalvada a hipdtese de afastardent@balho
sem remuneragdo, para esse exercicio.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

SECAOQ |
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 7° E assegurado o direito de associar-se ao Sindicaido Administrador, que detenha formacdo superior
Administracéo, bacharel em Administracéo e estwdanid curso de Administragdo.

Paragrafo Unico. Caso o pedido seja recusado, cabera recurso desséelo, no prazo de 15 (quinze) dias a
Assembléia Geral.

Art. 8° Para ingressar como associado, o interessado pezénproposta de filiagcdo entregue pela Secretaria
Sindicato, juntando obrigatoriamente documento dbilitacdo profissional, podendo ser o registroaper o
Conselho Regional de Administracdo — CRA, devidameatenhecido pelo Conselho Federal de Administrag#o, o
na falta deste, o diploma devidamente registradpaimda, o comprovante de matricula no curso deididtracéo,
em instituicdo de ensino registrada no Ministédd=ducacao.

Art. 9° Os associados serdo admitidos nas seguintes dasgor

| - Aspirante: os estudantes dos cursos superioresigénistracdo e os bacharéis que até 12 (doze) rapsssa
formatura estiverem desempregados;



[l - Efetivo: os Administradores registrados no Consélegional de Administracdo devidamente reconhecido
pelo Conselho Federal de Administragdo e os baisham® Administracéo;

[l - Remido: os Administradores aposentados, maiore$ dseSsenta e cinco) anos;

IV - Benemérito — os Administradores gue tenham prestldeantes servigos a categoria.

Art. 10 Sao direitos dos associados:

| - concorrer aos cargos eletivos previstos nestelEstat
- participar, com direito a voz e voto, nas Assenalsiéerais nos termos deste Estatuto;

[l - fazer uso das dependéncias do Sindicato paraadizgdprevistas neste Estatuto, mediante préviaizagao
da Diretoria;

IV - requerer convocacao de Assembléia Geral Extraardiné forma prevista neste Estatuto;

V - recorrer a Diretoria, de todo ato lesivo de direitocontrario a este Estatuto, no prazo maximosdgdinze)
dias;

VI - usufruir de todas as vantagens e todos os sempiestados pelo Sindicato.

§ 1°A prerrogativa constante do inciso |, deste artigo € extensiva aos Socio-Aspirantes.

§ 2° Os Socio-Aspirantes somente poderdo exercer am@aivas constantes dos incisos Il e IV paraatrde
assuntos relacionados a essa categoria de associado

§ 3°0Os direitos dos associados sdo pessoais e intrizesfe

Art. 11 A associagéo ao Sindicato € livre e espontaneangludo associado afastar-se, desde que solicitespato
e esteja em dia com suas obrigacdes sociais.

Art. 12 S&o deveres dos associados:

| - cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢desalEstatuto, e das decisGes das Assembléias;

[l - recolher Contribuicdo Sindical estipulada na Conagha das Leis do Trabalho - CLT ou conforme dispaser
Assembléia Geral.

Il - recolher ao Sindicato a Contribuicdo Confederatitabesecida em Assembléia Geral;

IV - proceder ao pagamento da anuidade, mensalidadesantiibuicdes excepcionais, pontualmente, nasaspo
e condi¢Bes determinadas pela Assembléia Geral;

V - comparecer as reuniées e Assembléias do Sindzat® as quais forem formalmente convocados;
VI - zelar pelo patriménio do Sindicato, cuidando decreeta aplicacao;
VIl - manter seus dados cadastrais sempre atualizadastgeay Sindicato, comunicando, de imediato, as

alteracBes de endereco residencial, comerciat®eieo, do telefone residencial, comercial e @lul

§ 1°O pagamento das Contribuicbes Confederativa e Sinididependem de serem os Administradores assaciado
ao Sindicato.

§ 2°Para 0s Sdcio-Aspirantes, as taxas e contribuip@®sstas neste artigo poderdo ser estipuladas &téite
maximo de 50% (cinqiienta por cento) do valor fixpdoa os Socio-Efetivos.

§ 3°0 nado pagamento das taxas de que trata o incistesté artigo em seu vencimento implicard multasjie
atualizagdo monetaria na forma da legislagdo vigaripoca do recolhimento.

SECAO I
DAS PENALIDADES

Art. 13 Os associados estao sujeitos as penalidades dmséspe eliminacdo do quadro social.
§1°Serdo suspensos os direitos dos associados que:

a) desacatarem as decisfes da Assembléia Geral ouadaria;



b) ofenderem com injuria ou callnia qualquer associado

§2°Seré eliminado do quadro social o0 associado que:

a) causar prejuizo financeiro ao Sindicato, seja parconduta, espirito de discordia, comentario odigagfio
contra a decisdo da Assembléia Geral;

b) cometer falta contra o patriménio moral ou matedialSindicato, vindo a se constituir em elementoivma
entidade;

C) sem motivo justificado atrasar mais de seis megakjger obrigacéo financeira;

d) reincidir em algum dos incisos do paragrafo primelieste artigo.

§3° Cabera a Diretoria apreciar a falta cometida pstm@ado, que terd o direito de apresentar suaalefe prazo
de 10 (dez) dias corridos, a contar da data déicagtfio.

84°Se julgar necessario, a Diretoria designara umasséio de ética que se aprofundara na analisecdidme

§5°A penalidade sera imposta pela Diretoria, cabeadarso para a Assembléia Geral Extraordinariarangpde 10
(dez) dias corridos, a contar da data da notifcasBegurando o amplo direito de defesa.

Art.14 O associado que tenha sido excluido do quadralqumilera reingressar no Sindicato desde que biiteea
juizo da Diretoria e liquide seus débitos, quareltraar de atraso no pagamento das contribuictzess.

Paragrafo unico. O associado readmitido ndo sofrera prejuizo ntagem do tempo anterior de filiagéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGCAO, ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO.

Art. 15 O Sindicato serd composto pelos seguintes 6rgaos:
| - ASSEMBLEIA GERAL;

[l - DIRETORIA;
[l - CONSELHO FISCAL;

|V - DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGCAO.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 A ASSEMBLEIA GERAL, constituida pelos filiados erfepo gozo de seus direitos, é o 6rgdo maximo de
deliberac@o do Sindicato e suas resolugbes setfErasms desde que tomadas de acordo com o digpest®
estatuto.

§1°A Assembléia Geral podera ser Ordinaria ou Extliadria, podendo ser ampla ou restrita & parcetatigoria;
§2°As Assembléias Gerais serdo instaladas e dirigidasnembros da Diretoria do Sindicato.

§3° O quorum para instalagdo da Assembléia Geralo tandinaria como Extraordinéria, € de 50% (cingéeyar
cento) dos associados, no minimo, quando se tlat@rimeira convocacédo e, em segunda convocaGa(rida)
minutos depois, com qualquer nimero, ressalvadescagdes previstas neste Estatuto.

84° As deliberagdes das Assembléias Gerais Ordindudsxtraordinarias serdo tomadas sempre por maniples
de votos, salvo nos casos previstos neste Estaenolo computados somente os votos dos associaies com
suas obrigac@es financeiras e sociais.

85° As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomaataaclamacao, salvo as excecdes deste Estatiqualas
em que a Diretoria decida por metodologia diferente

Art. 17 A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada too®sanos, até o més de setembro, para discussao e
aprovacao do relatério de contas da Diretoria eeferao ano civil anterior, com o parecer prévic€Cdaselho Fiscal
e, a cada 4 (quatro) anos, para constituicdo dagsameEleitoral, conforme previsto no art. 35 déstmtuto.



§1° As Assembléias Gerais Ordinérias serdo convocailagés de edital publicado em jornal de grandrilgicio
por 1 (um) dia e/ou em veiculo de comunicagdo pude Sindicato e/ou envio de e-mail para os assoesi com
antecedéncia minima de 3 (dias) da data de suzagfd.

Art. 18 A Assembléia Geral Extraordinaria somente podettart de assunto para o qual foi convocada sob gena
nulidade.

§1° A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser coasla pelo Presidente, pela maioria dos demais nosnalar
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou mediante requento de 10% (dez por cento) dos associados quotassuas
obrigacdes.

§2° A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinanimngo feita dentro dos requisitos previstos nestatio
ndo poderd opor-se o0 Presidente, a Diretoria owwsé&ho Fiscal, cabendo ao Presidente do Sindicatar
providéncias para a sua realizacao dentro de Bq(cifias Uteis contados da entrada do requerinmensecretaria.

§3° As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo cadax através de edital publicado em jornal de grand
circulagéo por 1 (um) dia e/ou em veiculo de cowrgédo proprio do Sindicato e/ou envio de e-maihgada um
dos associados com antecedéncia de até 24 (viptate) horas da data de sua realizagao.

§4° Deverdo comparecer a respectiva Assembléia GateddEdinaria, sob pena de nulidade da mesma, ariaali
dos que a solicitaram.

Art. 19 Compete & ASSEMBLEIA GERAL:
| - fixar as contribuigdes previstas em lei, anuidades)salidades, bem como as formas de pagamentwvanca;
- dispor sobre a aplicagéo do patrimbnio, aprovavipdes orcamentarias e a prestacéo de contas;

[l - definir e aprovar a pauta de reivindicagbes e @geso de renovagdo dos instrumentos normativos de
trabalho;

IV - decidir sobre a excluséo de associado que tenkaeaypado recurso na forma do §5° do artigo 13 elsepte
estatuto;

V - deliberar sobre o afastamento e a perda de mardtat®iretores, Conselheiros Fiscais e Delegados
Representantes junto a Federacao;

VI - julgar os recursos contra atos da Diretoria;

VII - aprovar o Regimento Eleitoral;

VIII - eleger a Comisséao Eleitoral, na forma dos artigos 37 deste Estatuto;

IX - deliberar sobre filiagdo e desfiliagdo do Sindi@tntidades ou centrais sindicais;

X - alterar o estatuto.

Paréagrafo Unico. As deliberacdes constantes dos incisos V e IXedmsigo serdo tratadas somente em Assembléia
Geral Extraordinéria.

SECAO Il
DA DIRETORIA
Art. 20 O Sindicato sera administrado pela DIRETORIA compatga7 (sete) membros efetivos, e 5 (cinco)

suplentes, eleitos a cada quatro anos por esersicreto, universal e direto dos associados d®&INF, no gozo
de seus direitos, que ocupardo 0s seguintes cargos:

| - PRESIDENTE;

[l - VICE-PRESIDENTE;

[1l - DIRETOR ADMINISTRATIVO;
IV - DIRETOR FINANCEIRO;

V - DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL;



VI - DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS;

VIl - DIRETOR DE POLITICAS E RELACOES SINDICAIS.

81° A Diretoria retine-se ordinariamente, uma vez aacado, em data e local fixados pela reunido amiegio
extraordinariamente quando convocada pelo Presidantpor 1/3 (um terco) de seus membros, em ditaat
fixados por quem a convocar.

§2° As deliberagbes da Diretoria serdo adotadas padorimasimples de votos e na presenca minima de 50%
(cingilienta por cento) mais um dos diretores.

Art. 21 A DIRETORIA compete:

| - dirigir o Sindicato de acordo com o presente Egtatdministrar o patrimdnio social, promover o kgemal dos
associados e o0 desenvolvimento da Ciéncia da Adnasigéo;

I - implementar, por meio de providéncias concretaglasos, programas e projetos definidos por Asséiambl
Geral;

" - garantir a filiagéo de qualquer integrante da eatagsem distingédo, observando-se apenas o Estatut
IV - representar a Entidade nos interesses coletivoatdgoria, perante os poderes publicos e 0s enjuega

V - representar a categoria no curso de processosgdeiagdo coletiva ou individual de trabalho, e ¢éesa
perante o Judiciario;

VI - elaborar os regimentos de servigos necessariosdinados a este Estatuto;

VIl - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos, Reg@s proprias e as Normas estabelecidas pela
Assembléia Geral;

VIII - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
IX - propor altera¢des neste Estatuto;

X - elaborar o orcamento da receita e despesa da Hatalaer aprovado pela Assembléia Geral, até B@ajtr
dias antes do inicio do exercicio financeiro a spieeferir;

Xl - ajustar as dotagfes orcamentarias que se apresentauficientes, com a autorizacdo da Assembléral

XIl - organizar um Relatério de Atividades do ano anteziapresenta-lo a Assembléia Geral Ordinaria para a
devida apreciacgéo;

X1 - prestar contas a Assembléia Geral apds o términexdricio financeiro, através de balanco anual e d
demonstrativo dos resultados, elaborado por cdigi@biegalmente habilitado, e acompanhado de pamévio do
Conselho Fiscal;

XV - organizar e contratar o quadro de pessoal, fixasdespectivas remuneragdes, assim como diarias par
viagem, ajuda de custo e verbas de representadgavedaria.

XV - Promover o processo eleitoral nos termos destéuista

Art. 22 Ao PRESIDENTE compete:

| - Administrar e representar o Sindicato em Juizoooa flele, e em atividades sociais e politicas, raibéhe, se
for o caso, delegar tais funcdes;

[l - convocare presidir as reunifes da Diretoria esse#bléias;
"l - aprovar as despesas do sindicato;

IV - criar comissdes elou grupos de trabalho para peocadestudo de assuntos de interesse da classe
representada, designando seus membros;

V - admitir, demitir e movimentar empregados, consoasteecessidades de servigo, ouvindo a Diretoria;



VI - assinar as atas de reunides, procuracdes, contmatoslo coletivo, convencao coletiva, o orcamemoal e
todos os papéis que dependam de sua assinaturapb@nrubricar os livros de secretaria e tesouraria

VIl - determinar o provimento, por remanejamento de casgstente na Diretoria e no Conselho Fiscal, por
perda de mandato, renuncia, falecimento ou impetine

VIl - movimentar contas bancérias, bem como assinar ejunto com o Diretor Financeiro ou o Vice-
Presidente, ou na falta destes, com qualquer undelosis Diretores, contratos financeiros, cheqaeglisicoes de
taldes de cheques, bem como dar recibos e quites@@isncluidos os alvaras judiciais;

Art. 23 Ao VICE-PRESIDENTE compete:

| - substituir o Presidente nas suas auséncias, impathsou afastamentos;
[l - auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes

[l - assinarem conjunto com o Presidente ou o Dirat@rieeiro cheques, requisicdes de taldo de chehess,
como dar quitagdes, inclusive alvaras judiciais.

Art. 24 Ao DIRETOR ADMINISTRATIVO compete:

| - zelar pelo patriménio imobiliario e social do Siceto;

Il - elaborar o Relatério Anual de Atividades a ser sultme: Presidéncia;

Il - secretariar as reunides da Diretoria;

IV - coordenar o fluxo das correspondéncias, tendowsmlgsarda e responsabilidade os arquivos de do¢asyen

V/ - manter sob controle e atualizadas as atas dasesudia Diretoria e das Assembléias Gerais, zelmutissive
por sua guarda e seguranca;

VI - manter sob controle e atualizados as atas e registos documentos fiscais, contratos, convénios e
assemelhados, zelando por sua guarda e seguranca;

VII - organizar o quadro de pessoal, propondo os respscsalarios, mediante a aprovacéo da Diretoria, na
forma prevista neste Estatuto;

VIl - coordenar as atividades internas do Sindicato ergigionar as atividades de cada setor de trabalho;
IX - supervisionar a administracdo de pessoal, bem coattmoxarifado e a expedicdo de correspondéncias;
X - manter o cadastro dos associados constantemeantiz ato;

XI - assumir a Presidéncia do Sindicato nos casos dedimpnto ou afastamento temporarios do Presidedte e
Vice-Presidente.

Art. 25 Ao DIRETOR FINANCEIRO compete:

| - substituir, provisoriamente, o DIRETOR ADMINISTRATIVE@m suas atribuicdes, em caso de impedimento ou
afastamento temporarios;

Il - zelar pelas finangas da Entidade;
[l - tersob sua responsabilidade os servigos de te&oareontabilidade do Sindicato;

IV - assinar conjuntamente com o PRESIDENTE ou o VICE-PBERTE os cheques, requisi¢cdes de talbes de
cheques, pagamentos e recibos autorizados;

V - preparar anualmente e com parecer do CONSELHO FIS@Malanco Financeiro e Patrimonial do exercicio
anterior e a Previsdo Orcamentaria para o exerségainte;

VI - adotar as providéncias necessarias para gara#irde financeira do Sindicato;

VII - propor medidas que visem a melhoria da situac@mdieira e econémica do Sindicato;



VIl - realizar o pagamento em dia das obrigagdes docaitadi
IX - controlar a arrecadacgédo e contribuigbes de qualtatareza, inclusive doages e legados;

X - ordenar as despesas que forem autorizadas peldéPica.

Art. 26 Ao DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL compete:

| - viabilizar o acesso do Sindicato a todos os me@samunicacdo, visando a divulgacdo e documentdgao
eventos de interesse da categoria;

I - propor e acompanhar a producdo da imprensa doc8toditais como: confec¢do de jornais, boletins e
comunicados;

[ - divulgar os atos do Sindicato, bem como cuidarigalghcéo da imagem da Instituigdo.

Art. 27 Ao DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS compete:
| - Coordenar e orientar as acoes judiciais do SINDAMBS diversas instancias juridicas;

- Supervisionar as atividades da Assessoria JuriidicGNDA/DF.

Art. 28 Ao DIRETOR DE POLITICAS E RELA(;OES SINDICAIS compete:
| - Implementar a Diretoria de Politicas e Rela¢6esi&aig]

[l - Elaborar e coordenar a implantacédo das PoliticBelacGes Sindicais do Sindicato envolvendo as dteas
raca, género e intercambio com outras entidadégain e da sociedade civil;

" - Representar o SINDA/DF perante entidades sindie@uttas categorias, nos planos distrital e nakiona

IV - Acompanhar e efetuar permanentes estudos sobrelac&y do movimento sindical estadual, nacional e
internacional, apresentando os resultados a Diaetor

V - Articular com os orgaos fiscalizadores das profissiberais, centros de estudos, universidadesidades de
ensino a garantia do espaco profissional do adtradisr de empresas;

VI - Articular, junto com outras entidades e categolidas de interesse comum;

VI| - Elaborar mensalmente um relatério de atividadesteodo as tarefas desenvolvidas;

VIII - Acompanhar e manter-se informado sobre o movim&ntiical nacional e internacional;

IX - Manter contatos internos e externos necessaridesempenho de suas atividades, zelando pela maéaten

de uma imagem coerente com o objetivo do Sindicato.

Art. 29 Nos casos de impedimento ou afastamento, concdmitpor periodo de até 120 (cento e vinte) dias do
Presidente, do Vice-Presidente e do Diretor Adrrativo, os membros efetivos remanescentes e olergap
definirdo qual dos efetivos assumira a Presidéfeidindicato, bem como, dentre os suplentes, qlesdssumira o
cargo efetivo que porventura vier a ficar vago @spectivo periodo.

Art. 30 Nos casos de impedimento ou afastamento tempodo®®iretores Financeiro, de Comunicagdo Social, de
Assuntos Juridicos e de Politicas e Relagdes Siad&srdo convocados 0s suplentes para a respsahgtituicao.

SECAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 O CONSELHO FISCAL do Sindicato é composto de 3 Jim@smbros efetivos e 3 (irés) suplentes, eleitos na
mesma chapa da Diretoria, e a ele compete:

| - Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial daligato;

[l - reunir-se ordinariamente uma vez por més e extirg@idmente quando necessario para examinar assissp
extraordinarias, balancetes mensais e balang¢o;anual

[l - dar parecer sobre a previsdo orgamentaria, balabglascetes, retificacdo ou suplementacao do @igem



IV - examinar as contas e a escrituracdo contabil ddicdim, emitindo pareceres, segundo 0s principios
contabeis;

V - propor medidas que visem melhoria da situagéo diam do Sindicato;

VI - convocar Assembléia Geral para deliberar sobrgutegidades na area financeira do Sindicato.

SECAO IV
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO
Art. 32 Os DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO em nilonée 02 (dois), sendo um

Efetivo e um Suplente, serdo eleitos juntamente addiretoria e o Conselho Fiscal para o mandatd4déjuatro)
anos.

Paragrafo Unico. O cargo de Delegado Representante junto a Fedgrag@&oa ser cumulativo ou ndo, com qualquer
outro cargo da Diretoria e Conselho Fiscal, incleisivplentes.

Art. 33 Sé&o direitos dos Delegados Representantes juntdexdggio:

| - votar e ser votado nas eleicBes da Federacéo;
- representar o Sindicato nas reunides da Fedenagémipando da discusséo e votacdo dos assuntpsugian

[ - propor quaisquer medidas convenientes aos interdss8indicato.

Art. 34 Séo deveres dos Delegados Representantes junt@ica€sat

| - desempenhar com exatiddo os cargos para os queis ébeitos e tenham sido neles investidos;
- comparecer as reunides plenarias da Federacadotegims que eventualmente integrar;

[ - comparecer as reunides da Diretoria do Sindicaandm convocados.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 35 As eleicdes para a renovacdo da Diretoria, Congeilbral e Delegados dar-se-do através de escrutinio
direto, secreto e universal dos filiados, e sdzado simultaneamente a cada 4 (quatro) anos,od@otprazo de 90
(noventa) dias e no minimo de 45 (quarenta e cidias) antes do término dos mandatos vigentes, ooafdisposto
neste Estatuto.

Art.36 Sera garantida por todos os meios democraticasuealdos pleitos eleitorais para a administragdo d
Sindicato, garantindo-se condi¢Bes de igualdadda@sas concorrentes, especialmente no que se agieopaganda
eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na coleta comapuracéo dos votos.

Art. 37 Observadas as disposi¢fes do presente Estatutmcespo eleitoral sera regulamentado por Regimento
Eleitoral préprio a ser elaborado pela DiretorieSiladicato e submetido a aprovacao da Assembléial.Ge

Paragrafo Gnico. Dentro do prazo maximo de até 180 (cento e oitdi#tg), a contar do registro deste Estatuto
perante o Ministério do Trabalho, a Diretoria doditato adotara as providéncias necessarias pararatdo e
aprovacéo do Regimento Eleitoral.

Art. 38 Com a finalidade de organizar, administrar e figzaalas eleicGes do SINDA/DF ser& constituida uma
Comissao Eleitoral com trés membros titulares essuips, eleita em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. Cada chapa concorrente as elei¢cdes indicaragaener o registro, um representante, que nao seja
membro da prépria chapa, para compor a ComissamiElkisendo certo que o mesmo néo tera poderdalixis

Art. 39 As elei¢des serdo convocadas pela Comissao Eletoaaés de Edital a ser publicado no Diario @ficio
Distrito Federal ou jornal de grande circulaca@lponde se mencionara obrigatoriamente:

| - data, horérios e locais de votacéo;



I - prazo para registros de chapas e horarios de fumtiento da Secretaria do Sindicato, onde as clsapas
registradas;

"l - prazo para impugnacédo de candidaturas.

Paragrafo Unico. Cépia do edital a que se refereaput deste artigo devera ser afixada na sede do Sindéat
enviado por e-mail aos associados.

Art. 40 O prazo para o registro das chapas serd de 1Bz&udias, contados da data da publicagdo do edital
excluindo-se o primeiro e incluindo-se o Ultimo,djae sera prorrogado para o primeiro dia Util sgbiente se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

§1° O requerimento do registro das chapas far-se#® jarSecretaria do Sindicato, que fornecera imadfiahte
recibo de documentacgéo apresentada.

§2° O requerimento do registro de chapas assinadajyelquer dos candidatos que a integram sera erdiereg
Comissao Eleitoral, em 2 (duas) vias, instruido osreeguintes documentos:

a) ficha de qualificacdo do candidato assinada pekmmoeconforme modelo fornecido pelo Sindicato;

b) cOpia autenticada da Carteira do Conselho Regiongdiginistracdo — CRA ou do diploma de bacharel
devidamente registrado;

C) cépia da ficha de cadastro de associado ao Sindicee certiddo da Tesouraria comprovando estati@mom
as contribui¢Ges, mensalidades, anuidades e delmégmcdes estatutarias.

§3° Ser& recusado o registro da chapa que ndo amesenininimo 2/3 (dois tergos) dos candidatos eegfetivos e
suplentes, distribuidos entre a Diretoria, o ComsElkcal e Delegados.

84°A aceita¢@o nos cargos de Presidente, Diretor Adtrétivo e Diretor Financeiro importa na obrigagh® ter
domicilio no Distrito Federal.

§5° Para os efeitos do disposto neste artigo, a Seieretnanterd, durante o periodo para registro @pad)
expediente normal de no minimo 6 (seis) horas, vgermanecer na sede do Sindicato pessoa hddili@ra
atender aos interessados, prestar informacdesro@mtes ao processo eleitoral, receber documentafd@mecer o
correspondente recibo.

Art. 41 Poderdo votar e serem votados todos os assodadsisdicato que detenham as seguintes condi¢oes:

| - para votar deverdo contar com mais de 3 (trés)smissindicalizagdo antes da data da eleicao;

Il - para serem candidatos deverdo contar com, no mirénfeeis) meses de sindicalizacdo antes da data da
eleigao;

" - estejam em dia com suas contribui¢cdes sindicaisiais até 10 (dez) dias antes da data da eleicao;

IV - no pleno gozo dos direitos sociais conferidos néstatuto.

Art. 42 Verificando-se irregularidade na documentacdossmtada, o Presidente da Comisséo Eleitoral noéfica
por escrito, 0 interessado para que promova agawreo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a icdatalata de
recebimento da respectiva notificacdo, sob pemadesa de seu registro.

Art. 43 No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contancErramento do prazo de registro, a Comissdo Edkito
fara publicar no quadro de avisos disponibilizadto Bindicato exclusivamente para as eleicbeslagée nominal
das chapas registradas e declarara aberto o pee&€tis) dias para a impugnacéo.

§1° A impugnagdo, que somente poderd versar sobrewesag de inelegibilidade prevista neste Estat@ei@ s
proposta através de requerimento fundamentadgijditira Comisséo Eleitoral e entregue contra-recibGecretaria
do Sindicato, por associados em pleno gozo dedimits sindicais.

§2°0 candidato impugnado sera notificado da impugnagd@ (dois) dias, pela Comissao Eleitoral, e tepéaao
de 3 (trés) dias para apresentar sua defesa.

§3° O processo de impugnacédo serd decidido em 5 {ciies pela Comissdo Eleitoral, que em ato continuo
publicara sua decisdo no quadro de avisos menaamachput deste artigo. Se julgada improcedente a impugnagao
o candidato concorrerd, se julgada procedente ordeoerera.

§4°A chapa que possuir candidatos julgados impugnpélasComissao Eleitoral, podera proceder a suliginuio
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a caldapublicacdo da decisdo. Ndo o fazendo somertergpo



continuar a concorrer ao pleito desde que apresentemero minimo conforme o disposto no § 3° do4frtdeste
Estatuto.

Art. 44 Os membros da Comissdo Eleitoral, representanteshdgpas concorrentes, poderdo recorrer a Comissao
Eleitoral, por motivo contrario a este EstatutoamuRegimento Eleitoral ou por motivo defeso em kei, pedido
justificado, por escrito, apresentando de prontoragas, sob pena de indeferimento do recurso.

Art. 45 Seréa proclamada eleita a chapa que obtiver méaimero de votos validos. A posse e transmissdo alges
ocorrerdo no dia imediatamente posterior ao térmmmandato em vigéncia.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO, DO ABANDONO DE CARGO E DO IMPEDIMENTO

Art. 46 Os membros da Diretoria, e do Conselho Fiscalgréodos seus mandatos no seguintes casos.

| - malversacéo ou dilapidac¢éo do patrimonio social;

Il - abandono de cargo;

Il - violagdo, no todo ou em parte, dos dispositivosedgstatuto;
[V - deixar de pagar a contribuicdo social por maiseierseses;

V - aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que irapar afastamento de exercicio do cargo ou fungéo.

Art. 47 Toda a suspenséo ou destituicdo de cargo ou fuadi@mistrativa devera ser precedida de notificapi®
assegure ao interessado o pleno direito de defesa.

§ 1°A Declaracédo de Perda ou Suspensédo de Mandatw&iedra votada pela Diretoria, constando em aendo
comunicada ao acusado.

§ 2° Da Declaracdo de Perda ou Suspensdo de Mandal@abipodera opor-se o acusado através de Contra-
Declaracao, protocolada no Sindicato no prazo dgéf) dias apds o recebimento da notificagao squee apreciada
pela Diretoria, podendo reconsidera-la.

§ 3°Mantida a decisdo da Diretoria que decretar agpeudsuspensdo do mandato, cabe recurso a AsserGigl
no prazo méaximo de 10 (dez) dias da notificacamtiwessado.

a)A Assembléia Geral que apreciara o recurso seréocada no periodo maximo de 30 (trinta) dias e monie
10 (dez) dias, apos a apresentagdo do recurso;

b) A declaragdo de perda ou suspenséo do mandato sos®igonsumara, na hipotese de recurso, aposidecis
final da Assembléia.

§ 4° Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas ndl@rtleste Estatuto, e ndo tomando a Diretoria afida®
previstas neste Estatuto, poderédo os Associadospararo ndo inferior a 1/5 (um quinto), requerepavocagao de
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente geliberar acerca da perda ou suspensdo de mandato.

Art. 48 A convocacdo dos Suplentes quer para a Diretarga para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente do
Sindicato ou ao Presidente do Conselho Fiscal, céspmente.

Art. 49 Havendo renincia ou destituicdo de qualquer merdarDiretoria, assumir4 automaticamente o cargo ou
funcdo vacante o substituto legal previsto nestatiis.

§ 1°As renudncias serdo comunicadas por escrito addergs do Sindicato.

§ 2°Em se tratando de renuncia do Presidente do Sidisera também notificado o seu substituto leged,dentro
de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretaaia a ciéncia do ocorrido.

Art. 50 Se ocorrer renlincia coletiva da Diretoria e do EltresFiscal e se ndo houver suplente, o Presidainiga,
gue resignatario, convocara a Assembléia Gerah @ que esta constitua uma Junta Governativa $émei

Art. 51 A Junta Governativa Provisoéria, constituida nomts do artigo anterior, no prazo maximo de 60,dias
procedera a diligéncia necesséria a realizacdowaisreleicdes para investidura dos cargos ou fer@d®iretoria e
do Conselho Fiscal, em conformidade com a situag@wigor.



Art. 52 No caso de abandono de cargo, processar-se-ama €ips artigos anteriores, ndo podendo, entretanto
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que atr@do cargo ou funcéo ser eleito para qualquedatarde
administragdo sindical ou representacdo durangeatro) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo ou funcdo a aaséheijustificada a trés reunides ordinarias
sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 53 Ocorrera impedimento quando se verificar a peedgudisquer dos requisitos previstos neste Esfatata o
exercicio do cargo para o qual o Diretor, Consetheir Delegado for eleito.

§ 1°0 impedimento podera ser anunciado pelo proprio neraleito, pela Diretoria ou por qualquer assaziad

§ 2° A Declaragdo de Impedimento podera opor-se o aakrimpedido através de Contra-Declaragdo de
Impedimento, protocolado no Sindicato, no prazol@e(dez) dias contados do recebimento da notifagaca
observadas as demais formalidades previstas negsocle declaracdo de perda de mandato.

§ 3°Cessado o impedimento, o cargo podera ser reassapits a aprovacéo da Diretoria.

CAPITULO VI
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 54 A vacancia do cargo sera declarada pela Diret@saseguintes hipéteses:

| - abandono de funcao;
Il - rendncia do exercicio;
Il - perda do mandato;
IV - falecimento;

V - impedimento de exercicio.

Art. 55 A vacancia do cargo por perda de mandato ou imp=td do exercente sera declarada pelo 6rgdo 2 (vi
e quatro) horas ap0ds a decisdo da Assembléia Gera#t (vinte e quatro) horas apds o recebimentardmcio
espontaneo do impedido.

Art. 56 A vacéancia do cargo por abandono de funcdo selardda 72 (setenta e duas) horas apo6s a ausémcia n
justificada a 3 (trés) reunides ordinarias sucessila Diretoria ou do Conselho Fiscal, nos termgsagéagrafo Gnico
do art. 52 deste Estatuto.

Art. 57 A vacancia do cargo por renlncia do ocupantedextarada pela Diretoria, no prazo de 72 (setexizas)
horas apos ser apresentada formalmente pelo rembeci

Art. 58 A vacancia do cargo em razéo de falecimento dparte sera declarada pela Diretoria, em até 7@nisee
duas) horas, ap6s a ciéncia do fato.

Art. 59 Declarada a vacancia, o 6rgdo onde ocorreu pa@eanomeacdo de um dos suplentes no prazo méeimo
3 (trés) dias, segundo os critérios estabelecidsterEstatuto.

Art. 60 Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastantemporéario de Diretor por periodo superior d@ 12
(cento e vinte) dias, sua substituicdo sera pradasgor decisédo e designacéo do 6rgdo que integragdando haver
remanejamento de membros efetivos, no intuito daredescontinuidade administrativa, assegurandoesgudo, a
convocagdo de suplentes para integrar um dos cafgigs do respectivo 6rgdo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 61 O patrimdnio da Entidade constitui-se:

| - das contribui¢cdes devidas ao Sindicato pelos quecipam da categoria profissional, fixadas pord&iu pela
Assembléia Geral;



Il - das mensalidades ou anuidades dos associados,nfantdade de deliberacdo de Assembléia Geral
convocada para tal fim;

[l - dos bens e valores adquiridos e das rendas predugéla administragdo dos mesmos;
[V - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebrdeamntratos, convénios, termos de ajuste;
V - das doacdes e dos legados;

V| - das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 62 Os titulos de renda e os bens imdéveis s6 poderdaiesrados mediante permissédo expressa da Assamblé
Geral, maioria de 2/3 (dois tercos) dos socioseguigspecialmente convocada para este fim.

§1°Para alienagéo, locagdes ou aquisicdo de beneimdlevera ser realizada avaliagdo prévia poigsiohal ou
organizacao legalmente habilitada a tal fim.

§2°Caso nao seja obtido o quorum previsto no capué @esgo, a matéria podera ser decidida em novariisia
Geral reunida com qualquer nimero de associadoglgeito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) chasdos da
primeira convocacao.

§3°Na hipotese prevista no paragrafo segundo, ad&tesismente tera validade se adotada pelo minin2é3dglois
tercos) dos presentes.

Art. 63 Os atos que importem em malversacgdo ou dilapiddgdmtrimdnio do Sindicato serdo apurados e punidos
na forma da legislagdo civil e penal pertinenteqadir de representagdo feita & autoridade comfeetpelo
representante da Assembléia Geral, especialment®cada para este fim.

Art. 64 No caso de dissolugdo do Sindicato, o que sO sepdardeliberacédo expressa da Assembléia Gerakpaea
fim convocada e com a presenca minima de 50% (emtgUpor cento) mais 1 (um) dos associados quitssu
patriménio, pagas as dividas legitimas decorredeesua responsabilidade, sera doado a sindicatmesana
categoria, ou de categoria similar ou conexa; idaa a instituicdes filantrépicas tais como: Hteigi Escolas,
Associagfes, Fundagdes, Entidades Sindicais, Craygdes Nao-Governamentais - ONG'’s, Centros de Fsssqui
Federacdes e/ou Clube dos Administradores, a oridériAssembléia Geral que vier a deliberar pekotligéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 O presente Estatuto s6 podera ser alterado no dadem parte, em Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim.

Art. 66 Em face da alteracdo na estrutura da Diretoriainidicato, os integrantes da Diretoria nos termosstatuto
anterior passam a ter a seguinte correlacdo carargss estabelecidos neste Estatuto:

| - o Presidente continua no respectivo cargo;

Il - o 1°. Vice-Presidente passa ao cargo de Vice-Rmsid

[l - o secretario passa ao cargo de Diretor Administrati

IV - o Vice-Secretario passa a substituir o Diretor Adstiativo nos casos de afastamento ou impedimento;
V - o Tesoureiro passa ao cargo de Diretor Financeiro;

VI - o Diretor de Comunicagédo Social continua no respectrgo;

VIl - um dos atuais Consultores Juridicos passa ao car@uretor de Assuntos Juridicos, outro passa agocar
de Diretor de Politicas e Rela¢des Sindicais, ecamnescente cabera substituir um daqueles diretaresaso de



impedimento ou afastamento dos mesmos, conformdeiiverado em reunido da Diretoria a ser realizguizss a
aprovacgao do presente estatuto;

VI - aos 20,, 3°. e 4°. Vices-Presidentes cabera asauPngsidéncia do Sindicato nos casos de impedinoent
afastamento do Presidente, do Vice-Presidentelrdtor-Administrativo.

Art. 67 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretaiidmetidos a Assembléia Geral.

Art. 68 O presente Estatuto foi submetido a AssembléialGettraordinaria e aprovado em 02 de junho de 2008
passando a viger a partir da data de sua aprovagao.

Joel Jorge Filho
Presidente SINDA/DF
Denise A. Rodrigues Pinheiro
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